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Vážení obchodní partneři, 

dovolte mi, abych vás srdečně přivítal při čtení těchto 
řádků. Rád bych vám na úvod vyjádřil úctu a poděkoval 
za důvěru, kterou jste naší společnosti projevovali po 
celý rok 2024. Vaše podpora a stálá spolupráce tvoří zá-
kladní kámen našeho dalšího rozvoje a posilování port-
folia našich služeb. Zvláště si vážíme obětavosti a pro-
fesionálního nasazení našich kolegů, kteří po celý rok 
pracovali na uspokojování potřeb našich klientů. Záro-
veň vyjadřuji poděkování našim dodavatelům za jejich 
profesionalitu, včasné dodávky zařízení a poskytování 
nadstandardních služeb v oblastech, jako jsou finance, 
technologie, provoz i personální zajištění. Rok 2024 byl 
pro nás výzvou i poučením, a to z hlediska kombinace 
několika klíčových faktorů.

FINANČNÍ ASPEKT
Rok 2024 se vyznačoval poklesem stavební činnosti na 
celém trhu, což způsobilo pokles poptávky a korekci 
výkonnosti výrobců i poskytovatelů stavebních služeb. 
Naše celkové tržby zůstaly na stejné úrovni s mírným 
poklesem o 0,7 % na konečnou hodnotu 312 mil. Kč. 
V našich hlavních činnostech, především v pronájmu, 
jsme dosáhli mírného růstu o 0,4 %, zatímco v segmen-
tu služeb, jako je doprava, montáž a demontáž zaříze-
ní, jsme zaznamenali růst o 1,6 %. V průběhu roku jsme 
byli nuceni přistoupit k mírným optimalizačním opatře-
ním s cílem snížit provozní náklady. Provozní cash flow 
se mírně zvýšilo na úroveň 25,8 % (80,5 mil. Kč). Byla 
dosažena ztráta ve výši 0,4 mil. Kč. Zvýšené provozní 
náklady, především v důsledku inflace, byly průběžně 
řešeny efektivním řízením a zásobováním. I přes výraz-
ný pokles výkonů ve stavebnictví o přibližně 6 % jsme 
si udrželi pozici lídra v poskytování spolehlivých služeb 
s úsměvem. Rád bych využil této příležitosti a poděko-
val všem našim zákazníkům a obchodním partnerům za 
jejich důvěru.

INVESTICE A ROZVOJ
Naše investice (CAPEX) dosáhly výše 25,3 mil. Kč a smě-
řovaly především do obnovy techniky. Technologie spl-
ňující přísné emisní a bezpečnostní normy jsou součástí 
naší ekologické iniciativy RamiGreen. Modernizace za-
hrnovala také obnovu vozového parku a zavádění mo-
derních technologií zaměřených na snížení spotřeby 
energie. Modernizace našich center služeb zákazníkům 

Slovo 
výkonného  

ředitele 
společnosti
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a IT infrastruktury přispěje k naší dlouhodobé udržitelnosti 
a efektivnímu poskytování našich služeb v následujícím ob-
dobí. Pravidelnou obnovou fleetu se snažíme odstranit řadu 
technických komplikací, aby zákazníci mohli v maximální 
možné míře využívat naše stroje a zařízení bez nutnosti tech-
nologických odstávek. To jim šetří čas, energii i peníze. 

Tým RAMIRENT
Naši kolegové představují hlavní pilíř společnosti Rami-
rent. Věnovali jsme se jejich rozvoji prostřednictvím školení 
a praktických tréninků, abychom zlepšili jejich odborné, ma-
nažerské a zákaznické dovednosti. Minimální počet pracov-
ních úrazů byl výsledkem pravidelného školení a dodržování 
bezpečnostních opatření. Naším cílem je neustále budovat 
a rozvíjet kulturu bezpečnosti, například prostřednictvím 
praktických seminářů pro naše kolegy i zákazníky. Jsme vel-
mi hrdí na to, že se nám ve spolupráci s mezinárodní agentu-
rou Great Place to Work podařilo získat certifikát prokazující 
vysokou spokojenost našich zaměstnanců. Všem našim ko-
legům bych tak chtěl za jejich nasazení ze srdce poděkovat. 
Sdílení osvědčených postupů prostřednictvím různých me-
zinárodních workshopů a obhajoba našich certifikátů ISO 
9001, ISO 14001 a ISO 45001 jsou důkazem našeho trvalého 
zaměření na dokonalost služeb. 

ZÁVĚR
Vážené dámy, vážení pánové, vážení zákazníci, ale také 
všichni obchodní partneři, 
naší ambicí je pokračovat v tom, co jsme začali v roce 2005 
a na čem pracujeme již neuvěřitelných 20 let, tedy poskyto-
vat vynikající a profesionální služby zákazníkům v kontextu 
společenské odpovědnosti, standardů ESG, ale také neu-
stálého snižování naší uhlíkové stopy a řady dalších aktivit, 
které nám pomohou zlepšit život. Našim zaměstnancům 
budeme i nadále poskytovat skvělé a bezpečné místo pro 
práci, kde se budou cítit především šťastní a spokojení. Bu-
deme prosazovat základní lidské hodnoty, jako je úcta a vzá-
jemná ohleduplnost, spravedlnost a otevřenost. Těším se na 
výzvy, které nás čekají v roce 2025, a doufám, že nás budou 
inspirovat k tomu, abychom i nadále dělali obyčejné věci ne-
obyčejně dobře!

S pozdravem
Ján Kozáček 

Výkonný ředitel pro Českou republiku a Slovensko

Nadcházející rok bude náročný a opět 
plný překvapení, ale jsme připraveni čelit 
všem novým výzvám a přizpůsobit se si-
tuaci na trhu. Makroekonomická prognó-
za očekává mírný růst HDP kolem 2 %. 
Prognóza stavebního trhu je mezitím 
pozitivní, očekává se růst kolem +1,5 %, 
především v inženýrském stavitelství, ale 
také v sektoru infrastruktury. Každá krize 
však vždy přináší příležitost a zde vidíme 
prostor pro pokračující růst podílu pro-
nájmu ve srovnání s předchozími nákupy 
zařízení. Majitelé, ředitelé, nákupní ma-
nažeři stavebních firem, ale i jednotlivci 
začínají preferovat outsourcing služeb 
spojených s pronájmem techniky, neboť 
jim přináší velké množství výhod, jako je 
dostupnost moderní techniky splňující 
nejvyšší standardy kvality a bezpečnosti, 
žádné dlouhodobé smluvní závazky, špič-
kový zákaznický servis, zejména v oblasti 
profesionálního servisu 24 hodin denně,  
7 dní v týdnu, individuální nastavení 
každého obchodního případu, žádné 
vstupní náklady, stabilita splátek a s tím 
spojené řízení nákladů, ale i mnoho dal-
ších. Vzhledem k úspěchům dosaženým 
v minulých letech a pokračujícímu dů-
razu na udržitelnost a inovace budeme 
i nadále posilovat svou pozici na českém 
trhu. Jako součást skupiny Loxam Group 
máme přístup k širšímu spektru zdrojů 
a odborných znalostí, což nám umožňuje 
rozšiřovat naše služby a zvyšovat efek-
tivitu. 

V roce 2025 očekáváme další růst a při-
způsobování se měnícím se potřebám 
trhu prostřednictvím inovací a udržitel-
ných řešení.

Předpokládaný 
vývoj 2025
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PRONÁJEM TECHNIKY

RAMIRENT - 
lídr v pronájmu techniky

Švédsko

Finsko

Ramirent 
Finland Oy

Ramirent AB

Ramirent 
Internal 

Services AB

KOy 
Nummelanrinne Stavdal AB

Ramirent Safe 
Access AB

RentSafe  
Sverige AB

Safety Solutions 
Jonsereds AB

Stavdal i Skövde 
AB

(67 %)

290 000
zákazníků

Lídr na trhu v devíti  
evropských zemích

9
zákaznických center (z toho 14 v ČR)
300

250 000
strojů k pronájmu
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3 000

Fínsko

spolupracovníků

Střední Evropa: 
Polsko, Česko, Slovensko

Baltské:
Estonsko, Lotyšsko, Litva

Estonsko

Norsko

Ramirent 
Shared 

Services AS

Ramirent 
Baltic AS

Ramirent 
S.A.

RAMIRENT 
s.r.o.

RAMIRENT 
spol. s r.o.Ramirent AS

Ramirent AS 
Rigas filiale

Bautas AS 
(dormant)

Ramirent 
AS Vilniaus 

filialas
Stavdal AS

Ramirent 
Module 

Factory AS
Loxam AS

Ramirent Oy

4 světový lídr  
Loxam Group  
vlastní společnost 
RAMIRENT
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Poskytovat 
nezapomenutelnou 

zkušenost  
při pronájmu  

mechanizace.

Spolehlivé služby  
s úsměvem.

MISE

VIZE

Společnost 
poskytující 
služby 
s jasnou
vizí a misí

8  | VÝROČNÍ ZPRÁVA 2024



Spolehlivost
Služba
Úsměv

HODNOTY

Pronájem techniky přesně  
podle vašich potřeb.

PŘÍSLIB
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Vedení 
společnosti 

VÝVOJ SPOLEČNOSTI

SAMULI PIRINEN
Jednatel

SARI HELANDER
Jednatel

ERIK BENGSSTON 
Jednatel

HEIKI ONTON 
Jednatel

Historie společnosti RAMIRENT s. r. o. v České republice sahá do roku 2005, kdy 
byla díky kapitálu z Finska na zelené louce otevřena společnost zabývající se 
pronájmem stavebních strojů a mechanizace. Boom ve stavebnictví v následují-
cích letech pomohl společnosti narůst do dnešní velikosti. 

Historie

I přes další pokles stavební výroby  
v letech 2014 až 2016 dosáhla  
společnost opět vyšších tržeb  
než v předchozích období.

2010 - 2011

2012

Roky 2007 a 2008 byly roky otevírání 
nových poboček, které existují dodnes.  

Jednalo se o pobočky Brno, Ostrava, 
České Budějovice a rovněž byla poprvé  

otevřena divize lešení.

Rok 2013 se nevyvíjel ve stavebním 
trhu příznivě, nicméně díky krokům 

z předchozího roku se hospodářský 
výsledek zlepšil.

V roce 2010 až 2011 pokračoval  
organický růst a díky uskutečněným 

akvizicím jsme se rozšířili o další  
pobočky na celém území ČR.

V roce 2019 vzrostla meziročně stavební 
produkce o 2,3 %, přičemž se jednalo o třetí 
rok soustavného růstu. V tomto roce byla 
zahájena výstavba více než 38 000 bytů, 
což představovalo téměř 17% nárůst oproti 
předchozímu roku. V RAMIRENTU byla 
otevřena pobočka Most a nová divize lešení 
v Plzni.  

Rok 2017 byl ve stavebictví průlomový 
především díky obrovskému nárůstu 
rezidenční výstavby a infrastruk 
turních projektů jak veřejných, tak 
soukromých. V tomto roce jsme  
otevřeli pobočku Olomouc.

Vlivem poklesu stavební výroby  
a celkové poptávky jsme se rozhodli  

sní žit počet poboček z původních  
26 poboček na polovinu.

V roce 2018 pokračoval růst ve všech 
oblastech stavebního sektoru. Projekty byly 
financovány nejen strukturálními fondy EU, 
ale i soukromými investory. Došlo k velkému 
nárůstu výstavby rezidenčních bytových 
domů, obchodních center, výrobních  
a skladových hal. Ochota investorů byla  
podpořena nízkými úrokovými sazbami 
financujících bank.

2019

2017

2018

2013

2014 - 20162007 - 2008
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Vedení 
společnosti

Společnost je součástí regionu střední/
centrální Evropy, kam kromě České 
republiky patří Slovensko a Polsko. 

Je proto řízená na regionální  
i lokální úrovni.

JÁN KOZÁČEK 
Výkonný ředitel 
(CZ + SK)

PETR VINCENC
Technický ředitel 
(CZ + SK)

PETER LÍŠKA
Obchodní ředitel  
(CZ)

ANETA MANCEWICZ
Finanční ředitelka 
(PL + CZ + SK)

Rok 2021 může být směle nazýván rokem 
stabilizace. S ohledem na velký stavební 

potenciál a stagnaci stavebního trhu v roce 
2020 byla poptávka po našich službách 

poměrně velká. Situaci v České republice 
do jisté míry komplikovali naši největší 

konkurenti, kteří stanovili agresivní ceno-
vou politiku. Navzdory všem okolnostem 
se společnosti RAMIRENT s.r.o. podařilo 

připravit k otevření novou pobočku ve 
Zlíně, jejíž provoz byl zahájen na začátku 

roku 2022.

Rok 2022 se stal jedním z nejúspěšnějších  
v historii naší společnosti vůbec. Mimo to, 

že jsme společnými silami dosáhli očekáva-
ných výsledků, se nám podařilo otevřít no-
vou pobočku v Kladně. V tomto roce jsme 

taktéž modernizovali pobočku v Ostravě 
a přestěhovali jsme do nových prostor po-

bočky Brno 2 a Praha 5 a Praha 9. Aktuálně 
je před námi rozvoj služeb v oblasti interní 

dopravy s celkovou hmotností nad 3,5 t, 
který plánujeme spustit v roce 2023. 

Propad stavebnictví + vysoké úročení 
úvěrů způsobily recesi v celém sektoru.  
Celkové tržby klesly meziročně  
o 7,24 % díky nižším cenám a také nižší 
míře výtěžnosti našeho fleetu. Ziskovost 
zaznamenala bohužel výrazný pokles. 
I přes negativní externí vlivy, se nám po-
dařilo udržet celou společnost v bezpro-
blémovém chodu a získat vysoké skóre 
v hodnocení spokojenosti našich zaměst-
nanců v mezinárodním žebříčku Great 
Place to Work.

V roce 2024 pokračoval výrazný pokles 
stavební činnosti na trhu, což výrazně 
ovlivnilo výkonnost výrobců a poskytova-
telů služeb ve stavebnictví. Naše celkové 
tržby zaznamenaly mírný pokles o 0,7 %. 
Přesto jsme si dokázali udržet vedoucí 
postavení v oblasti pronájmu techni-
ky a poskytování služeb s úsměvem. 
Investovali jsme 25,3 mil. Kč do obnovy 
zařízení, která splňují přísné emisní a bez-
pečnostní normy. V tomto roce se nám 
také podařilo obhájit vysoké hodnocení 
spokojenosti zaměstnanců v mezinárod-
ním průzkumu Great Place to Work®.

Rok 2020 byl bezesporu  historickým 
milníkem nejen pro  společnost RAMI-

RENT s.r.o. V tomto roce celý svět postihla 
krize COVID-19, což mělo negativní dopad 

na celou společnost. Navzdory nelehké 
situaci se společnosti RAMIRENT podařilo 

udržet výbornou pozici a nebyla nucena  
podniknout nějaké zásadní kroky, vyjma 

uzavření pobočky Most, která byla  otevře-
na v roce 2019. I přes nelehkou situaci se 
nám podařilo zakončit rok 2020 s pozitiv-

ním provozním ziskem.

2021

2022

2020 2023

2024
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SOUČASNOST | BUDOUCNOST

Nepříliš ideální výsledky za rok 2024 jsme viděli ve 
stavebnictví. To se propadlo již druhý rok po sobě. 
Loni k tomu přispělo zejména pozemní stavitelství, 
což jsou stavby budov.

„V loňském roce bylo dokončeno o pětinu bytů méně 
než o rok dříve. Bytová výstavba je zamrzlá, stagnu-
je kvůli vyšším úrokovým sazbám hypoték, rostoucím 
dalším nákladům na bydlení i pomalému stavebnímu 
řízení. Průměrné stáří bytů v České republice přesahu-
je 40 let. Byty či domy stavěné před několika desítka-
mi let už neodpovídají současným očekáváním, která 
se týkají moderního bydlení,

V prosinci se stavebnictví dařilo a její meziroční růst 
zrychlil na 9,7 % z listopadových 2,5 %. Meziměsíčně 
byla výroba vyšší o 4,5 %, přičemž v růstu bylo jak 
pozemní, tak in ženýrské stavitelství.

Produkce v pozemním stavitelství se zvýšila o 7,8 % 
a inženýrské stavitelství meziroč ně vzrostlo o 13,3 %.

Současnost

Rozvíjet naše poslání  
poskytovat zákazníkům 

„Spolehlivé služby  
s úsměvem“.

2 3
Budovat skvělé a bezpečné 

místo pro práci, kde se budou 
cítit dobře naši zaměstnanci, 
zákazníci a všichni obchodní 

partneři.

Dodržovat základní lidské 
hodnoty, jako respekt  

a vzájemnou úctu, férový 
a otevřený přístup.

1
Naším společným cílem bylo a nadále zůstává:
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4
Budovat moderní a ekologicky 

zodpovědnou společnost  
pod křídly LOXAMu jako   

největšího globálního  
poskytovatele služeb  

v oblasti pronájmu techniky.

Jaký bude 
rok 2025?
Trh by se podle analýzy mohl zvětšit průměrně o 1,5 %. Růst 
se předpokládá jak v oblasti inženýrských staveb v roce 2025 
(o 0,7 %), tak u pozemních staveb (o 0,8 %). V roce 2026 by oba 
sektory mohly dosáhnout průměrného růstu o 1,9 %.
Podle makroekonomické predikce Ministerstva financí ČR by 
mělo HDP za rok 2025 vzrůst o 2 %, což by mohlo pozitivně 
ovlivnit i stavebnictví v dalších letech. Navíc: návrh státního 
rozpočtu na rok 2025 obsahuje rekordní investice do dopravní 
infrastruktury a veřejných projektů, které pomohou zajistit sta-
bilní poptávku po stavebních pracích. Ministerstvo financí také 
předpokládá pokles průměrné míry inflace na 3,1 % v roce 2025, 
což by mohlo vést ke stabilizaci cen stavebních materiálů a ná-
kladů, a tím povzbudit investice do stavebnictví.
Podle aktuálního průzkumu CEEC Research mají stavební firmy 
v oblasti staveb pozemních i inženýrských podobné vyhlídky na 
růst trhu. Ty, zaměřené na inženýrské stavby, předpokládají, že 
v roce 2025 objem prací vzroste o 0,7 %, zatímco společnosti 
specializující se na pozemní výstavbu očekávají zvýšeni o 0,8 
%. V roce 2026 pak oba sektory odhadují další posun trhu, při-
bližně o 1,9 %.
V roce 2025 očekáváme větší rozhýbání stavebního trhu, potaž-
mo rostoucí zájem o stavební materiály. Za rozhýbáním výstav-
by stojí postupné uklidňování nestabilního trhu a magická hra-
nice hypotečních úrokových sazeb, která by se v první polovině 
roku mohla dostat pod 4 %. To výrazně ovlivní zájem investorů 
o stavbu domů. Podle dat lze říct, že touha po vlastním bydlení 
u investorů nezmizela, avšak v souvislosti s tuzemskou ekono-
mickou situací, která nebyla v posledních měsících příznivá, se 
rozhodli investice do vlastního bydlení odložit a vyčkat na lepší 
podmínky financování.
Očekáváme výrazný narůst především u bytových staveb. Po-
ptávka po bytech letos extrémně narostla a blíží se úrovni z do-
sud rekordního roku 2021. Zájem o byty i ochota firem začít 
stavět navíc ještě poroste s dalším poklesem úrokových sazeb, 
i když nejspíš nebude tak rychlý, jak se ještě nedávno předpo-
kládalo.
Zakázky mají stavební firmy nasmlouvané v průměru na devět 
měsíců dopředu. Pro 31 % z nich to znamená více zakázek než 
ve stejném období minulého roku, u 33 % firem zůstává doba 
nasmlouvaných zakázek stejná.
Ředitelé stavebních firem uvádějí, že jejich kapacity jsou využi-
ty až na 93 %, což je v oboru pro toto roční období běžný stav. 
V prvním čtvrtletí roku 2025 se očekává tradičně mírný pokles 
vytížení, na přibližně 85 %, kvůli sezónním podmínkám.
Rok 2025 by měl být rokem oživení. Ředitelé stavebních spo-
lečností očekávají pozitivní změny, které by mohly přispět ke 
stabilizaci trhu a k růstu celého odvětví
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2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Produkce celkem -2,4 -2,6 1,9 2,4 -6,2 2,6 9,1 3,6
Pozemní stavitelství -4,1 -1,8 1,9 3,5 -9,0 2,1 9,1 6,6

Inženýrské stavitelství 0,8 -4,7 1,9 -0,2 1,4 4,0 9,2 -3,9

Zhodnocení finančních 
výsledků společnosti  
za rok 2024
Vývoj externího prostředí je uvedený v následující tabulce. 

FINANČNÍ VÝSLEDKY

Meziroční index stavební produkce za srovnatelné období 12/2017 - 12/2024

Graf meziročního indexu stavební  
produkce za srovnatelné období 
12/2017 - 12/2024 

https://www.sps.cz/userfiles/stavebnictvi-12-2023_17072145121396.pdf

Inženýrské stavitelství

Pozemní stavitelství

Produkce celkem

Nové investice  
do techniky v roce 2024 

představují meziroční pokles 

o 68,6%. 

Výše uvedené  
informace dokumentují 
i tato čísla.

Tržby 
Tržby z poskytovaných  

služeb meziročně narostly  

o 1,7 %.      
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Vybrané finanční údaje:
Rok 2024 Rok 2023

Hmotný majetek brutto 768 869 tis. CZK 785 712 tis. CZK
Nové investice 30 184 tis. CZK 92 841 tis. CZK 
Nehmotný majetek brutto 11 605 tis . CZK 11 605 tis . CZK 
Vnitropodniková půjčka 118 628 tis. CZK 188 628 tis. CZK 
Bankovní úvěr 67 500 tis. CZK 53 200 tis. CZK 
Tržby z prodeje služeb 309 848 tis. CZK 304 639 tis. CZK
Mzdové náklady 55 263 tis. CZK 53 039 tis. CZK 
Úprava hodnot pohledávek -1 928 tis. CZK - 5 372 tis. CZK 
Odepsané pohledávky 5 229 tis. CZK 8 814 tis. CZK 

Objem investic na rok 2025  
je schválen mateřskou 
společností. Financování bude 
zabezpečeno z vlastních zdrojů

Ceník jsme před sezónou 2025 
upravovali v reakci na situaci
na trhu. I nadále se zákazníci
mohou setkat s individuálním
přístupem v oblasti cenotvorby.

Interní prostředí:
V oblasti péče o techniku se snažíme  
zákazníkům poskytovat moderní, bezpečnou 
a pravidelně udržovanou techniku. Na její  
doplnění a obnovu máme nově poskytnutý  
bankovní úvěr.  
 
Zaměstnancům zabezpečujeme školení, díky 
kterým se zdokonalí nejen v oblastech, které 
již znají, ale i školení, díky kterým si rozšíří své 
osobnostní a prozákaznicky orientované  
zručnosti.  

Index stavební produkce  
- mezinárodní srovnání (bazické indexy, sezónně očištěno)

Platební 
morálku  

našich zákazníků sleduje  
nejen oddělení správy  

pohledávek, ale i samotní  
zaměstnanci, kteří jsou  

v každodenním kontaktu se 
zákazníky (vedoucí poboček 

a obchodní zástupci).

Mzdové 
náklady  
vzrostly, došlo  

 k pravidelnému  
přehodnocování mezd  

zaměstnanců a částečně 
byly dosaženy  
bonusové cíle.
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Po skončení účetního  
období nenastaly žádné 
události zvláštního  
významu.

Obecné
informace

OBECNÉ INFORMACE

Stavební sektor byl v roce 2024 výrazně ovlivněn 
vysokými úrokovými sazbami a s tím související 
nižší poptávkou stavebních prací.

Vliv na životní prostředí
Společnost splňuje všechny zákonem stanovené podmínky týka-
jící se ochrany životního prostředí. V roce 2024 společnost pra-
covala v souladu s platnými normami managementu kvality ISO 
9001:2015, ochrany životního prostředí 14001:2015 a ISO normy 
45001:2018, která klade vysoký důraz na bezpečnost a ochranu 
zdraví při práci vydané certifikačním orgánem Bureau Veritas. Pro 
zajištění souladu své činnosti s požadavky souvisejícími s ochra-
nou životního prostředí společnost spolupracuje s externím eko-
logickým poradcem.

Společnost zajišťuje skladování chemikálií spolu s kartami bez-
pečnostních údajů k chemikáliím a nakupuje pouze schválené pro-
dukty od vybraných dodavatelů.

Co se týče likvidace nebezpečného odpadu (použité oleje, aku-
mulátory, pneumatiky, papír, obaly, atd.), tento likviduje prostřed-
nictvím smluvního partnera. Společnost aplikuje komplexní sys-
tém ochrany životního prostředí při všech aktivitách, které provádí.

Náklady na činnosti v oblasti výzkumu a vývoje
Společnost v roce 2024 nevynaložila žádné prostředky na výzkum 
a vývoj. Nabývání obchodních podílů. Taktéž v roce 2024 společ-
nost RAMIRENT nezískala žádné akcie, zástavní listy, obchodní 
podíly ani akcie a zástavní listy a obchodní podíly ovládající osoby. 

Pobočka v zahraničí
Společnost nemá v zahraničí žádnou pobočku nebo jinou část ob-
chodního závodu.
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Kompletní  
certifikace  
procesů

HSEQ 
na prvním místě 
Téma kvality našich služeb a bezpečnosti našich zaměstnanců a zákazní-
ků bylo pro společnost Ramirent důležité i v roce 2024. Pokračovali jsme 
v rozjezdových aktivitách, stanovili jsme si další cíle a společně jako jeden 
tým dbáme nejen na spokojenost našich zaměstnanců a zákazníků, ale 
velmi důležité je pro nás i bezpečné a příjemné prostředí na našich pra-
covištích.

Pravidelně identifikujeme a vyhodnocujeme rizika, která by mohla nastat. 
Za tímto účelem jsme také zřídili systém FALCONY, do kterého má přístup 
každý zaměstnanec společnosti a má možnost zadávat jak pozitivní hlá-
šení, tak i možná rizika. Každé hlášení je v systému vyhodnoceno podle 
jeho závažnosti a následně jsou podniknuty potřebné kroky k řešení nebo 
snížení rizika.

Na všech našich pracovištích jsme zavedli interní audity (Safety Walks). 
Obsah těchto auditů je stanoven a určen s pomocí externích odborníků na 
BOZP. Výsledky těchto auditů přezkoumáváme, nastavujeme řešení a sna-
žíme se digitalizovat co nejvíce procesů, čímž zlepšujeme proces bez-
pečnosti a ochrany životního prostředí a zjednodušujeme vedení záznamů 
a kontrolu.

Absolvovali jsme dozorové audity ISO podle norem ISO 9001, ISO 45001 
a ISO 14001. Audit 2024 provedli stejně v minulosti profesionální audito-
ři společnosti BUREAU VERITAS. Výsledky auditu byly vynikající a ujistily 
nás, že jsme na správné cestě k bezpečnosti a vlivu na životní prostředí.

Neustále zlepšujeme spolupráci s externími společnostmi, které nám po-
máhají dodržovat legislativní normy, normy ISO a interní procesy. Společně 
revidujeme nastavené procesy a vyhodnocujeme výsledky. Pravidelně sle-
dujeme množství vyprodukovaného odpadu a pracujeme na jeho snižová-
ní, čímž také snižujeme náš dopad na životní prostředí.
Vzdělávání je u nás na prvním místě. Jeho součástí je i pravidelné školení 
nad rámec zákonných povinností. Jsme si vědomi potřeby neustále si při-
pomínat potřeby bezpečnosti a ekologie. Kromě školení provádíme také 
pravidelná cvičení a seznámení se zaměřením na možné nebezpečné situ-
ace, jako je únik nebezpečného oleje, pracovní úraz, požár apod.

V budoucnu budeme pokračovat v nastoleném směru. Pravidelným vyhod-
nocováním a porovnáváním výsledků našich kontrol a auditů zjistíme, se 
zlepšujeme a kde případně musíme přijmout nápravná opatření.  Podpo-
rujeme bezpečnost a udržitelnost životního prostředí a usilujeme o to, aby 
se u nás všichni cítili bezpečně a aby dopad našeho podnikání na životní 
prostředí byl co nejmenší.
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Udržitelnost jako cesta  
k úspěchu

Životní prostředí
Naše ekologické aktivity se zaměřují především 
na snižování uhlíkové stopy, podporu energetické 
účinnosti a minimalizaci odpadu. Začleněním eko-
logických postupů do našeho provozu se snažíme 
chránit přírodní zdroje a přispívat k obnově biolo-
gické rozmanitosti a zdravější planetě. 
Obchodní model společnosti v oblasti pronájmu 
zařízení nás řadí na popřední místa v úsilí o ener-
getickou transformaci a snižování emisí uhlíku. 
Neustále se proto snažíme plnit své závazky, které 
spočívají ve snižování množství zdrojů spotřebová-
vaných našimi pobočkami, podporovat naše klienty 
v transformaci jejich modelů a v rámci spoluino-
vačního přístupu postupně definovat pracoviště 
budoucnosti.
Jako součást skupiny Loxam Group jsme jako první 
společnost v odvětví pronájmu zařízení získali oce-
nění od iniciativy Science Based Targets (SBTi), 
které potvrzuje dosažení stanovených cílů v oblasti 
snižování emisí. Je to také důkaz, že naše společ-
nost přistupuje k otázkám životního prostředí zod-
povědně a efektivně.

Cílem našeho podnikání je pomáhat zákazníkům zvyšovat produk-
tivitu a poskytovat jim příležitosti podílet se na udržitelných ekolo-
gických inovacích. 
Sdílením a opětovným používáním technologií jsme součástí obě-
hového hospodářství, které snižuje negativní dopad na naši pla-
netu. Jde o maximalizaci produktivity a minimalizaci dopadu na 
životní prostředí. Není to však jen základ našeho podnikání, je to 
také naše vize udržitelnější společnosti. V praxi toho dosahujeme 
efektivním využíváním našich strojů, uplatňováním nejlepších do-
vedností a znalostí, provozem šetrným k životnímu prostředí a ma-
ximalizací bezpečnosti. 
Jako člen skupiny Loxam si společnost Ramirent v roce 2024 
úspěšně udržel zlatý status v uznávaném hodnocení EcoVadis, kte-
ré potvrzuje, že splňujeme přísná kritéria udržitelnosti. Toto pres-
tižní ocenění nás řadí mezi 5 % nejlépe hodnocených společností 
a podtrhuje náš trvalý závazek k udržitelnosti.

Naše podnikání stojí na třech základních pilířích:

Náš přímý dopad na životní prostředí 
snižujeme:
●  využíváním obnovitelných zdrojů energie,
●  postupným umisťováním solárních panelů  

na střechy našich budov,
●  zlepšením energetické účinnosti našich  

budov,
●  úpravou elektrické infrastruktury našich  

poboček,
●  zaváděním nízkoemisních technologií  

do našeho fleetu,
●  používáním hybridních vozidel v našem  

interním vozovém parku,
●  kontrolou spotřeby vody v našich mycích 

prostorech.

RamiGreen

Nabízíme řadu nízkoemisních zaří-
zení a služeb šetrných k životnímu 
prostředí, které jsou navrženy tak, 
aby našim zákazníkům pomohly vý-
razně snížit jejich uhlíkovou stopu. 
Podporou přechodu na čistší tech-
nologie a udržitelné postupy pomá-
háme našim zákazníkům minimalizo-
vat jejich dopad na životní prostředí 
a usilovat o dosažení uhlíkové neu-
trality. Prostřednictvím těchto řešení 
přispíváme k vytváření ekologicky 
účinnějších provozů a podporujeme 
dlouhodobou udržitelnost v různých 
průmyslových odvětvích.

UDRŽITELNÝ ROZVOJ
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Bezpečnost
Ochrana zdraví našich zaměstnanců a zákazníků je pro nás vždy na prvním místě. 
Minimalizujeme rizika, která by mohla vést k potenciálním pracovním úrazům nebo 
jiným nehodám. Naše firemní politika se zaměřuje na poskytování spolehlivých 
služeb, příjemného a bezpečného pracovního prostředí. Zaměstnancům posky-
tujeme kvalitní pracovní pomůcky, které maximálně chrání jejich zdraví při práci. 
Naším cílem je dosáhnout nulového výskytu pracovních úrazů, k čemuž přispívá 
i školení, které zaměstnanci pravidelně absolvují. Společnost Ramirent se také 
v roce 2024 stala hrdým držitelem certifikátu Great Place to Work.

Společenská odpovědnost
Jako lídr v oblasti pronájmu stavebních strojů v severských zemích a ve 
střední a východní Evropě přistupuje společnost Ramirent zodpovědně 
k lidským právům, pracovním podmínkám a rovnosti zaměstnanců bez 
ohledu na pohlaví, rasu, náboženství nebo sexuální orientaci. Zároveň 
podporujeme vytváření podnětného, bezpečného a příjemného pra-
covního prostředí pro všechny zaměstnance. Důležité jsou pro nás také 
kvalitní mezilidské vztahy a respektující přístup.
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Rozdělení celkového  
obratu podle geografického 
hlediska*  

Francie - všeobecný pronájem

Francie - specializovaný pronájem

Zbytek světa

Skandinávské země

Společnost RAMIRENT  
je součástí přední  
celosvětové skupiny  
Loxam působící  
v oblasti pronájmu  
techniky

RAMINENT SOUČÁSTÍ SKUPINY LOXAM

*Data naposledy zveřejňovaná v roce 2024.

26 %

12 %
29 %

33 %
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1 130
poboček

650 000
ks techniky

12 800

536 000

30

4.

1.
v pronájmu
techniky v Evropě

zaměstnanců

zemí po celém světě

společnost v pronájmu 
techniky na světě

zákazníků

60 000
vysokozdvižných  
pracovních plošin ve fleetu 1. místo na trhu s pronájmem techniky

1. místo na trhu s pracovními plošinami
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60 LET SDÍLENÉ EKONOMIKY

Ramirent odchází z burzy Nasdaq Helsinki.

1955

2001

1988

20032018

1995

1983

2002

2015

2014

1994

2019

Založen  
obchod s ocelí  
Rakennusmies

Přejmenování 
na Ramirent

JV v Moskvě, 
Rusko

JV na Ukrajině 
a vstup  

do Maďarska

Zrušení firmy TS
Akvizice SRV Kalusto Oy 

ve Finsku

Vstup do Polska.

Obsazení manažerských
kíčových pozic a výběr 

hlavních investorů

Získaná
skupinou Partek

a přejmenována na
A-rakennusmies

Akvizice firmy 
Bautas v Norsku

Akvizice 
v severských 

zemích

Vstup do 
Pobaltí

 Skupina Loxam  
získala společnost  
Ramirent a Stavdal

2000

1998 Vstup na 
helsinskou  

burzu cenných  
papírů
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70Sedmdesát let
sdílené  

ekonomiky2006

2013

2008

1994

2004

2020

Vstup do České republiky

Vstup na Slovensko

Odchod z Maďarska
Fortrent JV s Cramo  
v Rusku a na Ukrajině

Vstup do 
Pobaltí

Akvizice firmy Altima
ve Švédsku

2024

Odprodává dánské pobočky

Skupina Loxam  
jako první společnost 

v odvětví pronájmu 
získala oce nění za 

snižování emisí  
od iniciativy Science 

Based Targets  
(SBTi).
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Nabízíme  
komplexní 
služby

Stroje a  zařízení

 Těžká 
technika

Výroba 
energií 

Zahradní  
technika

Vysokozdvižné  
pracovní 
plošiny

 Manipulační  
technika

KOMPLEXNÍ SLUŽBY
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 Vertikální 
přeprava

Lešení

Ruční 
nářadí

 Malá  
mechanizace

Čerpadla

 Měřicí 
přístroje

 Zařízení  
stavenišť

Zaškolení

Doprava techniky

RamiRisk

Doplnění provozních  
kapalin

Služby

Odborné poradenství

Montáž a demontáž

Obsluha strojů
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Zákaznická centra   
v Čechách a na Slovensku

Liberec

Hradec Králové

Pardubice

Brno

Ml. Boleslav

Praha

České 
Budějovice

Plzeň

ZÁKAZNICKÁ CENTRA

Kladno

Jesenice
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Olomouc
Žilina

Trenčín

Nové Mesto 
nad Váhom

Senica

Trnava
Nitra

Bratislava

Banská 
Bystrica

Poprad Prešov

Košice

Ostrava

Zlín

S podporou 
obchodních 

zástupců

14
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Jsme partnerem 
pro celý projekt 

PARTNER PRO CELÝ PROJEKT

Jsme lídrem v oblasti realizace  
velkých stavebních projektů  
se všemi potřebnými  
doplňkovými službami.
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Poskytujeme  
pronájem techniky 
spolu s příslušnými 
službami

Jsme spolehlivým 
partnerem  
pro váš projekt

Poskytujeme 
odborné  
poradenství

Pomáháme  
zákazníkům zajistit  
bezpečnost  
a efektivnost
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Výhody pronájmu: 
Zlepšení produktivity

PRODUKTIVITA
Správná technika pro každý úkol.
Použijte stroj, když ho potřebujete.
Uvolňuje kapitál pro hlavní činnost.

EKOLOGICKÁ 
ÚČINNOST
Zátěž na životní prostředí je 
nižší, pokud více uživatelů sdílí 
stejný stroj. Pronájem sehrává 
významnou roli ve sdílené  
ekonomice.

FLEXIBILITA
Široká síť poboček. 

Dodání techniky  
k zákazníkovi.  

Pronájem je  
jednodušší a rychlejší 

než nákup.

BEZPEČNOST
Kontrola bezpečnosti  

před pronájmem. 
Dodržování předpisů. 

Udržovaná, 
moderní technika. 

VÝHODY PRONÁJMU
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HEIKI ONTON
Jednatel společnosti
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